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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
S6 den yurdumun (istilinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim mi imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topra@i siksan, siihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek jan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Bircivafen, Tk stlaln, Tk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve mildafea etmektir.

Mevcudiyetiin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
femel, senin, e kymeti hazinendin tkbeldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
edhahlarn ofacakt. Bir glin istkal ve cumhuryeti midafa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak icin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahii
edebir,Istlal ve cumhuriyeine kstedecek digmantar,
it diinyada emsali gordlmemis bir galibiyetin miimessil
olabilr. Cebren ve hle fl aziz vatanin, bt aleleri zapt
edlimi, bitin ersanelerine girimis, bt ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilir Bt bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet v dalaletve hatta
iyanet icinde bulunabiler,Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfaateini, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Nillt,fake u zaruret iinde harap ve bitap dismiis olablirer

Ey Tk istkbaliin evlait, b ahval ve seraltiine
i, vafe; Tarkistlalve cumhuriyefii kurtammakdir
Muhtag oldugun kuret, damarianndaki asl kanda, meveuttur

o pad
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Kurum Adi Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu
Kurum Tiirii Ortaokul
Kurum Kodu 766913
Kurum Statiisii Kamu
Kurumda Cahsan Yonetici: 2
Personel Sayisi g?;rer;cg:lelnzl 8
Ogrenci Sayisi 275
Ogretim Sekli Tekli
Okulun Hizmete
2000

Giris Tarihi

KURUM ILETISIiM BILGILERI

Kurum Telefonu /

Tel. : 0 (342) 6714933

Fax Fax ..o,
Kurum Web Adresi http://sehitomerhalisdemir27.meb.k12.tr/
Mail Adresi 766913 @meb.k12.tr

Kurum Adresi
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ili :GAZIANTEP
Kurum Miidiirii Murat {(GDES GSM Tel: 5055648475
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Okulumuz egitim ve 6gretime sagladigi katki ile ilgemize ve bolgemize ayri bir renk
getirmistir. Egitim kurumumuz; 6grencilerimizin ilgilerine gore diizenlendigi egitim ortami ile
her 6grencinin ferdi farkliliklarin1 g6z oniine alarak onlara uygun egitim imkani sunar.
Okullarimiz 6grenciyi hayata hazir hale getirmeyi ilke edinmis, alanlarinda deneyimli ve
rehberlik yonii kuvvetli 6gretmenlerden olusan bir yapiya sahiptir.

Felsefemiz, 6grencilerimizi Milli Egitim Bakanlig1 prensiplerine bagli kalarak bir iist
egitim kurumuna akademik olarak hazirlamak ve bu konuda rehberlik hizmeti sunabilmektedir.
Evrensel degerlerimizi, tarih suuru ve kiiltiirel degerlerimizi kazandirmak 6nem
verdigimiz hedeflerimiz arasindadir. Ayrica 6grencilerimizin spor, sanat ve kiiltiirel
alanlarda yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasinda destekleyici rol iistlenmek; diirtistliik, kardeslik,
dayanigsma, paylagsma vb. prensiplerini pekistirmek onceliklerimizdendir.

Yonetici, 6grenci, 0gretmen ve velilerimizle karsilikli iletisim kurmak, tiim
yasanilanlarin paylagimini saglamak, sicak bir aile ortami1 olusturmak, farkli yetenekteki
ogrencilerin sosyal, fiziksel, psikolojik ve duygusal yonden gelismesine imkan hazirlamak
hedefindeyiz.

20242028 Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda
hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planin, biitiin paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini diliyor, planin hazirlanmasinda siirece
katki saglayan, emegi gecen okulumuz egitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine tesekkiir
ediyorum.
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BOLUM I: GiRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Murat IGDES Okul Miidiirii Arzu YILMAZ Ogretmen
Ferhat AKDAG Miidiir Yardimcist | Ahmet SEN Ogretmen
Emine CEViZ Ogretmen Nesibe KAYA Ogretmen
Ali Can KONUR Ogretmen Hac1 Yusuf COSKUN Ogretmen
Fatih SELLI Okul Aile Birligi | 1 ] CALISKAN Veli
Bagkani
1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Gaziantep Nurdagi Ilgesi Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu binas1 2000 yilinda Kaymakamlik
binasi olarak ac¢ilmistir.2019 yilinda Kaymakamlik binasinin taginmasi ile Milli Egitim Bakanligina
devredilmistir. Bakanligimiz bu binay1 15 Ocak 2020 giinii Gaziantep Nurdag1 Sehit Omer Halisdemir
Ortaokulu olarak 111 6grenci ile egitim ve 6gretime agmustir.

Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu binas1 Zemin+ 2 katli olup,800 m2 kapal1, 1200m2 agik alana
sahiptir. Okulda toplam19 derslik yer almaktadir. Dersliklere ek olarak icerisinde Fen Laboratuvari ile bilgi
teknolojileri sinifi ve kiitiiphane bulunmaktadir. Okulun agik alanda basketbol-voleybol sahasi, biitiin
boliimlerinde uydu ve internet baglantisi, ses ve yayin sistemi, 6ziirliiler i¢in asansér bulunmaktadir.

Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim Y1il1 II. Dénemine kadar Atatiirk Mahallesi, Ata
Caddesi, No:60 Nurdagi/ GAZIANTEP adresinde egitime devam etmistir.6 Subat Kahramanmaras merkezli
deprem sonrast okulumuz 24 Nisan 2023 tarihinden sonra Fatih Mahallesindeki Konteyner Ortaokulunda
egitim ogretime devam etmistir.
Okulumuz 2023/2024 Egitim Ogretim yilinda Fatih Mahallesi 622 Nolu Cadde No:12
Nurdagl/GAZIANTEP adresine yapilan 12 derslikli Prefabrik binasinda egitime devam etmektedir.

Okul tek katli olup,800m2 kapali,1200m2 agik alana sahiptir. Okulda toplam12 derslik yer
almaktadir. Dersliklere ek olarak igerisinde Miidiir, Miidiir Yardimcis1 Odas1, Ogretmenler Odas1 ve depo
bulunmaktadir. Okulun agik alanda basketbol-voleybol sahas1 bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakk1 olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve
egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tlim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula
devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda
gerceklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir. Egitim 6gretim
stirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve
hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek
amac1 ve Merkezi sinavlarda(LGS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranin1 artirmak,
rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik
planimizda LGS sinavlarinda iistiin basar elde etmek temel planimizdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar ve
kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 énceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Bu amagla DPT tarafindan, 5018 say1li Kamu Mali
Yénetimi kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiirtitilmiistiir.
S6z konusu gegis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik
planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.
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Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarast1 )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y onetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen siireglerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayilt Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun 60’ 1nc1

maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayal1 olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin
diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.”

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi
kanununun 9’ uncu maddesi

SEHIT OMER HALISDEMIR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436
sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu Ayrica
ilce MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tagra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik

plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢gin
gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak

yetistirmek.

1739 sayili kanunun 23.
maddesi,
222 sayili kanunun 1. maddesi,
[Ikdgretim Kurumlari

Yo6netmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak.

1739 sayili kanunun
23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve
uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

[kogretim Kurumlart
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yan sira ailesinin ve toplumun sagligin
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme
ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme

aliskanligin1 kazandirmak,

[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Tlgili Boliim/Referans

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol e 9. Madde, ..
K Stratejik Plan Hazirlama
anunu e 41.Madde ; < .

Izleme ve Degerlendirme
Calismalart

30344 sayili Kamp.Idgrelermde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii Strateiik Plan hazitl

Hakkinda Y&netmelik (26 Subat 2018) Tatepik Flan hazirianmast

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercgevesi Timii He(.ief Ve Stratej ilerin
belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tiimii Biitce caligmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tlimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

2028 Stratejik Plani

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
Kamu idareleri Igin Stratejik Plan Tiimi 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu umd Stratejik Plan hazirlanmasi
2024-2028  Stratejik  Plan  Hazirlik I 2024-2028 Stratejik Planinin
Calismalari Tlimii
Hazirlanmast
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik I 2024-2028 Stratejik Plani
Tlimii S
Programi Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2020-2024 Stratejik Plan Tiimii Tasra Teskilatia Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak N 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlart Hakkinda Tiimii . S . .

. . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik

) Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin ger¢ceklesme
Raporu Hakkinda Yo6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani umu stratejilerin belirlenmesi
Nurdag: {lge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yilikiimliliikleri,
standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

« Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢alismalarina
katilim saglanmistir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2010)

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig

saglanmustir.

Tablo: Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik o Kayit
e Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e Ogretmen e Smfgecme
e Bursluluk
e IGS
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk oyunlar e Terfi Islemleri
e Koro e Hizmet ici egitim
e Satrang e Ozliik haklari
e Geleneksel Cocuk Oyunlar e Izin-Rapor
e Siir Dinletisi e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol
e Hentbol

SEHIT OMER HALISDEMIR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI



FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Caligmalari

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basanisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davramslarmim degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghig ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri

Mezunlar (Ogrenci)

SEHIT OMER HALISDEMIR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar1 taraflarin gorlislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna baglh olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢cerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig1 ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi

Oonemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢aligmasi uygulanmig
olup oncelikle iirlin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z
konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen
toplantilar, beyin firtinast yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak

belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmastir.

Paydas analizi siireci gercgeklestirildikten sonra beyin firtinast uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi
ve c¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir

SEHIT OMER HALISDEMIR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI



2.7. Kurulus i¢ci Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miudiir Yardimcilarmin gorev dagilimi yapilarak, islerin
uyumlu bir sekilde vyiiriitilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve
Ogretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri
saglanmistir. Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde
yenilenerek, okulun niteliginin devamlilig1 etkin kilinmistir. Okul calisanlariyla, 6grenciler

arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.
Bunlar:Sorunun ¢6ziimiine hakim olma,
Cozim yollar gelistirme,
Sakin bir iislupla iletisim kurma,
Ikna edici olma,

Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

2.7.1.Teskilat Yapisi
Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi

Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Ogretmenler
Biiro Yardimec
Hizmetleri Hizmetler
Ziimre Simf Ogret. Rehber Ogret.

Ogrenci Kuliip. Ogret.
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2.7.2.insan Kaynaklar

Okul /Kurum Insan Kaynaklari

SIRA
NU.

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

OKUL MUDURU

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlar, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine

getirilmesini saglar.

MUDUR YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Midiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler

ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 43 — (1) Okul o6ncesi ve ilkdgretim kurumu ogretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/Subede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.
3) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden baska
bir gorev verilemez.

4) Ogretmenler,  komisyon  iiyesi ~ve  gbzcii  olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii

resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milll bayramlarda

bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin

zamant, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi

ogretmenlerin de goriisli alinarak hazirlanir.
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29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin

gorevleri;
5 [YARDIMCI Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen
HiZMETLER giden cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
PERSONELI Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii

yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve
bahge arag¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina gore ¢aligmalarin diizenli olarak

yuriitiilmesini saglar.Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista gocuklarin velilere

teslim edilmesini saglar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l B B
5-6 Y1l N -
7-10 Yil 1 50
10.....Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - 1 2 1 -
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Tablo 8. idarecilerin Katildig1 Hizmet-Igi Programlar :

Katildig
Ad1 Soyad Gorevi Katildign Calismanmn Adi aY llgl
1
Bilgisayar Kullanim Kursu 10.10.2002
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 16.03.2015
Y oneticilik Formasyonu Kazandirma 2. Kademe 06.04.2015
Kursu
Y oneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 3. 11.05.2015
Kademe
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 03.05.2016
Kursu
Sorusturma Teknikleri Kursu 20.11.2017
Labaratuar Arac Tanima Kullanma Kursu 07.04.2003
FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yénetimi Kursu 07.05.2018
- Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 21.05.2020
U ’
g % Miize Egitimi Kursu 21.05.2020
)9 g Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 09.06.2020
— 2 Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 19.06.2020
é B 360) Kursu
D Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme 02.06.2020
:2) M Uzaktan Egitim Kursu o
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve
o Giivenli Kullanimi Kursu 08.03.2021
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 14.06.2021
Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 28.06.2021
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim 11.11.2021
Kursu (Tehlikeli Isyerleri) T
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim 15.11.2021
Kursu (Tehlikeli Isyerleri) o
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim 18.11.2021
Kursu (Tehlikeli Isyerleri) o
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 05.01.2022
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 12.01.2022
Dokiiman Ydnetim Sistemi Y 6netici Uygulamali 04.10.2022

Egitim Kursu
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[iderlik Kursu 01.11.2022
e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 12.11.2022
Muhasebe, Ayniyat ve Mutemetlik 12.11.2001
Toplam Kalite Yonetim Semineri 16.12.2002
Egitim YOnetimi 01.09.2003
Ilkégretim Okullarindaki Simif Ogretmenlerine 05 06.2005
Yonelik I1kdgretim Programi Tanitim Semineri o
INTERNET KULLANIM KURSU 05.06.2006
BILGISAYAR DONANIM 30.10.2006
2005-2006 YILI II TEMEL FAZ YEREL DUZEY b7 11.2006
HIZMETICI EGITIM FAALIYETI U
Resmi Yazigsma Kurallar1 Semineri 04.06.2007
Hizmetigi Egitim Faaliyeti 26.04.2007
Coklu Zeka Kurami1 Semineri 24.03.2008
Okul Saglig1 Semineri (ilk Yardim ve ilk Miidahale) [13.10.2008
Ozel Egitim Semineri 26.05.2008
Ogretmenin Sinirt Yok Projesi 23.10.2009
Egitim Yonetimi Ile Ilgili Is ve Islemler 04.07.2011
TEFBIS Semineri 19.03.2012
Egitim Kurumlarmda Ogretim liderligi 24.09.2012
BEDEN EGITIMI BRANSINA UYUM SEMINERI 209.09.2013
Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalar1 Semineri 05.03.2014
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 20.05.2016
Ozel' Ye‘Fenekler Destek Egitim Odas1 Farkindalik 12.10.2016
Semineri
Okul Bazli Biitce Uygulamalar1 Semineri 14.08.2017
Proje Danismanlig1 Semineri 01.06.2020
Resmi Yazigma Kurallar1 ve Glizel Konusma 09.06.2003
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Kisisel Zaman Yonetim Semineri

30.03.2024

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 16.08.2021
Sorumlusu Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 04.10.2021
Mesleki Caligma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021
Mesleki Qahsma - _Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile

Uyumlu Ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri 22.11.2021
Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 09.05.2022
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 11.02.2022
G?QICI Kolruma 'Stat'ijsijndekl Cocuklara Rehberlik 11.02.2022
Hizmetleri Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.02.2022
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi1 Semineri 18.02.2022
Akran Zorbalig1 Semineri 26.03.2022
[hmal ve Istismar Semineri 26.03.2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 02.04.2022
Fatih Projesi Ol.<ullz'1r Envanter Giris Modiilii 06.04.2022
Kullanimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) 16.04.2022

Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri|16.04.2022
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 15.04.2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri |15.04.2022
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 16.04.2022
Enerji Verimliligi Semineri 09.04.2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 25.06.2022

Egitim Semineri
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Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri 25.06.2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 30.05.2022
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 19.11.2022
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 07.11.2022
Yonetici Geligtirme Programi Semineri 4 15.11.2022
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim1
SIS 28.01.2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 11.03.2023
Yonetimsel Beceriler Semineri 28.01.2023
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 11.03.2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023
(S)zel‘ Ye‘Fenekh Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2003
emineri
Stres Yonetimi Semineri 08.07.2023
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri |18.11.2023
Zimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 18.11.2023
SOku} anet1c1ler1n1n Rehberlik Koordinasyon Egitimi 18.11.2023
emineri
g/IEB B1'r1m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 16.11.2023
emineri
Deprem Bolgesinde Goreve Yeni Baslayan 20.11.2003
Ogretmenlerin Meslege Baslama Egitimi Semineri T
Deprem Bolgesinde Géreve Yeni Baslayan 50.11.2023
Ogretmenlerin Meslege Baslama Egitimi Semineri T
Etik Egitimi Semineri 26.02.2024
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 08.03.2024
Hijyen Egitimi Semineri 16.03.2024
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Tablo 9: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Ocak 2023 Yih itibari Ile

Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 5 26,31
4-6 Y1l 8 42,10
7-10 Y1l 2 10,53
11-15 Y1l 3 15,79
16-20 Y1l - -
21+ ....... tizeri 1 5,27

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oran

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

3 2

7 2

2

3

Tablo : 2023 Y1l Itibari ile Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu Calisanlarmin Egitim Diizeyi

Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Cahsanlar Calisanlarin Personelin
Okullar Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim Toplam
Durumu Durumu
(KiSi) (KiSi) (KiSi) (KiSi)
Lise 2 - - 2
On Lisans - - - -
Lisans 16 - 3 19
Yiiksek Lisans 2 - - 2
Toplam(KiSi) 20 - 3 23
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Tablo: Ogretmenlere Iliskin Bilgiler (Ocak 2023)

Brans1 Erkek | Kadin | Toplam
1 |Ozel Egitim Ogretmeni - - -
2 [Rehber Ogretmen - - -
3 [Tiirkce Ogretmeni 1 2 3
4 |Matematik Ogretmeni 2 2 4
5 |Fen ve Teknoloji Ogretmeni - - -
6 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 2
7 |ingilizce Ogretmeni - 2 2
8 |Gorsel San. Ogretmeni - 1 1
9  |Teknoloji Tasarim Ogretmeni - - -
10 |Beden Egitimi Ogretmeni 1 - 1
11 [Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 2 2
12 [Miizik Ogretmeni - 1 1
13 |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - 1 1
TOPLAM 5 12 17
Tablo: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi (Ocak 2023)
2023 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %0

20-30 10 52,64

31-40 4 21,05

41-50 4 21,05

S1+... 1 5,26
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Tablo: Okul Personel Listesi

SIRANO ADI-SOYADI GOREVI ACIKLAMA




Tablo 12: Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler (Ocak 2023)

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur - -
2 Hizmetli 2 - 2
3 Giivenlik - - -

Personeli
CALISANIN UNVANI SAYISI

Okul Miidiiri 1

Miidir Yardimecisi 1

Ogretmenler

Kadrolu 14
Gorevlendirme -

Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen 2
Ucretsiz / Dogum Izinde Olan 1
Biiro Memuru -

Yardimci1 Hizmetler 2
Giivenlik Personeli -
TOPLAM 21

Tablo 14: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2023)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev Ihtiyag Goriisme Damigsmanlik Hizmeti Alan| Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Danisman Yapan Duyulan | Odas1 Diizenlenen
Norm Psikolojik | Psikolojik | Sayisi Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb.
Sayisi Danisman | Danisman Ogrenci |Ogretmen | Veli |Ogretmenlere |Ogrencilere |Velilere
Sayis1 Sayis1
1 1 1 1 170 15 125 2 5 4




2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 12
Masaliistii Bilgisayar Sayis1 3 3 3 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 1 3 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 1
TV Sayisi 0 0 0 1
Yazic1 Sayisi 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0
[nternet Baglanti Hizi ADSL ADSL ADSL 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Thtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X - 1 - -
Ekipman Odas1 - X - - -
Kiitiiphane - X - 1 -
Rehberlik Servisi - X - 1 -
Resim Odast ) X - 1 -
Miizik Odas1 X - 1 - -
Cok Amagcl Salon - X - 1 -

Spor Salonu - X - 1 -




2.74. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri,okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027
Okul Aile Birligi 44860.00 | 3500.00

Diger

TOPLAM 44860.00 |48360.00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023 2024

GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER

GENEL 8.310,00 [1.500,00 #44.860,001 O 3500,00 0




2.7.5.istatistiki Veriler

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 - 2
Brans Ogretmeni 5 14 19
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 - 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 9 14 23
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 800 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 1200 m2 | Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 800 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | =~ ===----
alan (m2)
Kantin(m2) | emeemee-
Tuvalet Sayis1 10




Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI ERKEK KIZ TOPLAM
5/A 10 15 25
5/B 15 12 27
5/C 17 11 28
6/A 11 15 26
6/B 10 14 24
6/C 13 12 25
/A 11 8 19
7/B 15 6 21
7/C 12 9 21
8/A 14 9 23
8/B 11 10 21
8/C 5 15 20

Genel Toplam 144 136 280




2.8.

Cevresel

Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevre Analizi -PESTLE)

Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari

Ekonomik ISKUR aracihigi ile yardimci personel hizmetlerinin bir kisminm
kargilanabilmesi

Sosyolojik -(:)grenci sosyal ve kigisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim
alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat- Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile kayitlarin kolay ve

Yasal hizl1 yapilabiliyor olmasi.

Ekolojik [lgemizde yiiksekokul olmast.

Tehditler

Politik Velilerin ¢ocuklarindan beklentilerinin istenen diizeyde olmamasi

Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinde biiyiik farkliliklar olmasi. Okul
ihtiyaglarinin tam karsilanamamast

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat- Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Yasal

Ekolojik Okulumuzun etrafindaki yerleskenin konteynerden olusmasi




2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigli kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Siniflarimizin kalabalik olmamasi. Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarinin
diisiik olmasi
Calisanlar Okul Idaresi ve &gretmenlerin gelismeye yeniliklere agik, donammli geng ve
uyumlu olmasi.
Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi
Bina ve | Binanin merkezi bir konumda olmasi.
Yerleske
Donanim Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaglarin zamaninda karsilanmast
Yonetim Yonetim kadrosunun galisanlariyla siirekli irtibat halinde olup, tiim sorunlarla
Siirecleri ilgilenmesi
[letisim Veli, 6grenci ve okul ¢evresindeki kurumlarla iyi iligkiler ve iletisim kurulmasi.
Stirecleri
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci profilinin birbirinden ¢ok farkli olmasi, Bircok &grencinin
ailevi sorunlarinm bulunmas1.Ogrencilerin farkli mahallelerden gelmesi
Calisanlar Ogretmenlerin ders disinda okulda bulunmamasi.
Veliler Velilerin okulda yapilan toplantilara katilmalarina ragmen problemli

¢ocuklarin velilerinin
toplantilara katilimlarinin azligi

Bina ve Yerleske

Idari, fen labaratuari, bilisim smifi ve sosyal odalarin eksik olmas.

Donanim

Spor odalar1 ve malzemesinin yetersiz olmasi

Biitce

Okul aile birliginin iletisim yetersiz ve gelirinin diisiik olmasi.

YOnetim Siiregleri

Cevresel faktorlerin etkisiyle goniilliik esasina gore ¢alisiimamast.

[letisim Siiregleri

Velilerin yeterince egitime onem vermemesi toplantilara katilmamasi cocukla
ilgili stiregleri takip etmemesi.




2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve
Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi,

Okul Giivenligi
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim




Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme| Donanim

Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuzun normal (tekli) 6gretim yapmasi

Okul cevre iligkilerinin gii¢lii olmas1

Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasi

1
2
3
4

Gilivenlik sorununun olmamasi

9]

Veli ve 6grencilerde okula duyulan giiven duygusunun yiiksek olmasi

Teknolojiyi kullanma konusunda personelin yeterli egitime sahip olmast

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

[limizde birden fazla tiniversitenin bulunmasi
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Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Tiim paydaslarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

1

5 | Yenilige ve gelismeye agik, geng dgretmen kadrosu

3 Okul aile birliklerinin varligi

4 | Egitimde kalite adina yapilan ¢alismalar

5 Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin normlara uygun olmasi

6 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin kullanilmasi
7 | Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler i¢in zaman probleminin olmamasi

Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin tilkemiz ortalamasinin altinda olmasi

Ogretmen basina diisen dgrenci ortalamasinin iilkemiz ortalamasinin altinda olmasi

Okulun kaynak ve ekipmanlarinin dogru kullanilmasi

Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

Okul personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylasimin iyi olmast

Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi

[limizde organize sanayide vasifl is giiciine ihtiya¢ duyulmasi
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Egitime destek saglayan STK’larin bulunmasi

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Okullagma orani artmakta ve okul kapasitesini gecmektedir.

Siirekli devamsiz 6grencilerin okula devami saglanmalidir

Cocuklar kalabalik siniflarda uyum sorunu yasamaktadirlar.

2
3
4

Okulumuzda kaynastirma 6grencileri vardir ve kalabalik siniflarda egitimleri zorlasmaktadir.
Kaynastirma 6grencileri i¢in
gerekli tedbirler alinmalidir.

Suriyeli 6grencilerin Tiirk egitimine ve Tiirk 6grencilere entegrasyonu devam etmelidir.

|

Akademik beklentisi olmayan ve okumak istemeyen 6grencilerin mesleki egitime gegisi
saglanmalidir.

Okul 6grenci veli igbirligi gelistirilmelidir.

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Merkezi sinavda 8. Siif 6grencilerinin bagar1 yiizdelerini arttirmak ve akademik basarinin
arttirilmasi i¢in ¢alismalar
yapilmasi gerekmektedir.

2 | Ogrencilere daha fazla spor, kiiltiirel faaliyet ve sosyal etkinli, yapma imkan1 saglanmalidr.

3 | Smif tekrari sorunu yoktur.

4 | Durumu zayif olan ve belli ilgi ve yetenegi olan d6grenciler ilgili meslek alanlara
yonlendirilmelidir.

5 | Egitsel degerlendirme ve tanilama, Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri. Sinav kaygisi

6 | Ogretim yontemlerinin ¢agin gereklerine, dgrencinin kapasite ve ilgisine gore segilip kullanilmasi
esas alinmalidir.

7 | Derslerde gerekli arag-gereclerin hazir bulundurulmasi saglanmalidir.

8 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler verilmesi.

9 | Okul saglig1 ve hijyen zararli aliskanliklar konularinda egitimler verilmeli.




C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Ozellikle bahcenin daha fonksiyonel alanlara ayrilmasi saglanmalidir.

=

Donatim eksiklerinin giderilmesi, Donanim ihtiyaci ortaya ¢iktiginda zamaninda istenerek temin
edilmelidir.

FATIH projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarin kurulmas:

Is Giivenligi konusunda uygulamalarla bilin¢lendirme ¢alismalari yapilmalidir.

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi giderilmelidir.

Kurum yonetiminde katilime1 ve paylasimci bir anlayis hakim kilinmalidir.

o R[N |

Hizmet i¢i egitim kalitesi




Anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclari: Ankete 220 6grencimiz katilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 90,90 | 4,54 13,18 1,38] 0,00

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 70,00 |26,67]3,33| 0,00 | 0,00

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,00 | 1,00 |2,89(16,89(76,22
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 56,67 21,78 12,89] 8,67 | 0,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 87,78 | 11,11|1,11] 0,00 | 0,00

6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir. | 27,78 | 34,44 {30,00] 7,78 | 0,00

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 57,33 | 27,78 10,00 4,89 | 0,00
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 50,00 |38,89]7,78 | 3,33 | 0,00

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 75,00 | 12,227,441 2,00 | 1,33

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 73,33 | 17,785,561 3,33 | 0,00

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16,67 | 12,22 24,44/18,89|27,78

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 30,00 | 27,78 (7,78 17,44]17,00
diizenlenmektedir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirti ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,

5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Siniflarda pano olmamasi ve koridordaki panolarin eksik olmasi

2- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

3- Biitiin 6grencilerin ders dis1 ¢alisma planlarina ve DYK kurslarina katilamamast.
4- Okul Bahgesinde basketbol potasi ve voleybol direklerinin olmamasi,

5- Kiitiiphanedeki kitap sayisinin yetersiz olmasi,



Ogretmen Anketi Sonuclari: Anketimize 20 6gretmen yanmit vermistir.

KATILMA DERECESI
Stra MADDELER .
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1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla almir. 73,33 120,00 | 6,67 | 0,00 | 0,00
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 83,34 | 13,32} 3,34 | 1,00 | 0,00
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik | 80,00 | 10,00 110,00 10,00 | 0,00
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 83,33 | 6,67 | 10,00] 0,00 | 0,00
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tammaktadir. | 80,00 | 13,33 | 6,67 | 0,00 | 0,00
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 30,00 |30,00| 0,00 | 30,00 | 10,00
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 76,67 | 13,33 10,00 0,00 | 0,00
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 66,67 | 26,67 | 6,66 | 0,00 | 0,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 56,67 |33,33]10,00| 0,00 | 0,00
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 70,00 |30,00| 0,00 | 0,00 | 0,00
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 66,67 |26,67| 6,66 | 0,00 | 0,00
acik alanlarii vs. calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 40,00 120,00 | 10,00 20,00 | 10,00
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 66,67 |33,33| 0,00 | 0,00 | 0,00
giincellerim.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi,

2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklagimu,

3- Aile havasinda bir ortamin olugmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi cercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi
3- Okulumuzda rehber 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin olmamast




Veli Anketi Sonuglari: Anketimizi toplam 120 veli yamitlamistir.

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER
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1 | Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 66,67 30,00/ 3,33 | 0,00 | 0,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 73,33 16,67/ 3,33 | 3,34 | 3,33
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20,00 (10,00 0,00 20,00 |50,00
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 73,33 110,00(16,67| 0,00 | 0,00
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 76,67 (16,67/0,00| 6,66 | 0,00
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 85,00 |10,00|5,00| 0,00 | 0,00
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 86,67 (10,00 3,33 | 0,00 | 0,00
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 60,00 [16,67|13,33| 10,00 | 0,00
diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 66,67 [16,67|16,67| 0,00 | 0,00
diistinliyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19,00 (10,67|16,33| 17,33 |36,67
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 83,33 (10,00 6,67 | 0,00 | 0,00
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16,67 |(12,22124,44| 18,89 (27,78
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 30,00 [27,78|7,78 | 17,44 117,00
diizenlenmektedir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,

2- Okul Aile Birligi ¢ercevesinde katkilarini sunmalari,
3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,
5- Hizh ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,
2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi,

3- Baz velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi,

4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi,

5- Baz velilerin okul ile iletisiminin az olmasi,

6- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi.
7- Okul binast ve fiziki mekanlar yetersizdir




BOLUM HI:GELECEGE BAKIS

3.1. MiSYONUMUZ *

Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, milli ve manevi
degerleri benimsemis, ahlaki duyarligi kazanmis, her durum ve sartta kendine
giivenen, kendini gerceklestiren, bilgi ve becerilerle donanmis, cagin
gereklerine ayak uyduran, yasadigi toplumu daha iyiye tasimayi kendisine
hedef edinen, diislinen, arastiran, Ogrenen bireyler olarak yetismelerini
saglamaktir.

3.2. VIZYONUMUZ *
Ahlaki degerlerini ve milli kiiltiirtinii her seyin iizerinde, bilgiyle donanmis aragtirmalar
yapan ve bu arastirmalarda elde ettigi bilgileri insanlik yararina kullanan, gelecege 1s1ik tutan

standartlar ustii bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Diiriist ve giivenilir olmak,

Saygili ve hosgoriilii olmak,

Etik ve ahlaki degerlere bagl olmak,

Milli, Manevi ve Evrensel Degerlere Baglilik,

Paylagimci ve yardimsever olmak,

Isbirligi ve dayanismaya inanmak,

Firsat ve imkan esitligi sunmak,

Esit, adil ve tarafsiz davranmak,

Seffaf ve hesap verebilir olmak,

Memnuniyet odakli ¢alismak,

Yenilik ve yaraticilig1 desteklemek,

Birlik ve beraberlik anlayisiyla caligmak,

Birey ve toplum yararin1 gozetmek,

Insan haklari ve demokrasi ilkelerine bagli olmak,
Hizmette kalite ve verimliligi esas almak,
Doga ve ¢evreye duyarli olmak,

Empatik davranis sergilemek,

Akil ve bilimin 1s181nda pozitif diigiinmek,
Etkili iletisim kurabilmek,

Sorumluluk bilinciyle hareket etmek,
Ulusal ve evrensel degerleri yasatma,
Girisimcilik,

Katilimeilik,

Teknolojiye Uyum,

Bilimsel Gelismelere Duyarlilik,

Sanatsal Duyarlilik,

Topluma ve Cevreye Duyarlilik,

Yenilik¢i ve Stirekli Gelisime Elverisli Yaklagim,
Coziim Odaklilik,

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

VVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYVVVVYVYYVVVYVYYY



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERIN
BELIRLENMESI
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve d6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak i¢in kayit
bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artirarak, egitim 6gretime erisimini ve
devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1. 1.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde okullagma
oranlari artirilarak, 6grencilerin uyum- devamsizlik oranlarini azaltilmasini saglamak.



Performans Gostergeleri 1.1

No

PERFOR
MANS
GOSTER
GESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula
kay1t yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.b

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

80

85

90

95

100

100

PG.1.1.c

Bir egitim ve 6gretim doneminde 30
giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

4,28

PG.1.1d

Bir egitim ve 6gretim doneminde 30
giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

3,57

PG.1.1.e

Bir egitim 6gretim yilinda nitelikli
okullara yerlesen 6grenci sayist

15

22

25

27

30

PG.1.1.f

Kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani(%)

98,57

100

100

100

100

100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi
yapilacaktir.
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken| Sinif rehber 6gretmeni, [20 Eyliil-30 Eyliil
uyari Rehberlik
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel s .
1.1.3 Sinif rehb t
diizenli T TERDEL OBTEHMERT o1 Eyliil-20 Eyliil
goriigmeler yapilacakti.
1.1.4 Ortgégretime geciste okul tiirli secimlerinde Sinif rehber &gretment, [Nisan ay1
velive Rehberlik Servisi
ogrencilerin bilgilendirilmesi ¢aligmalari
yapilacaktir.
1.15 E-Qkul devamsizlik modiilii glinliik kontrol Ogretmenler ve rehberlik Her aym son
edilecek ve servisi haftasi
velinin bilgilendirilmesi okul yoneticilerince
diizenli
yapilacaktir.
1.1.6 | Biitiin siiflar diizeyinde devamsizlik, Okul idaresi.Sinif Rehber Her ayin son
b lik = . haftasi
a§arisiZlk o Ogretmenleri
nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar
yapilacaktir..
1.17 | Veli egitimini kapsayacak toplanti ve Okul Idaresi,Sinif Rehber | Eyliil ay1

seminerler
faaliyetleri diizenlenecek

Ogretmenleri




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

[Ikdgretim kurumlarmin amaglari dogrultusunda, istenilen nitelikte orta 6gretime
ogrencileri hazirlayarak yetismelerini saglamak. Biitiin bireylerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif basaril bir sekilde almasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve 0grencilerin akademik basar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 diizeylerini
artirmak.



Performans Gostergeleri 2.1

Mev | HEDEF

No PERFORMA cut

NS,

GOSTERGE

SI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

8. siniftan mezun olan dgrencilerden
PG.2.1.1 merkezi sinavla ()grenci 18,42 20 23 25 30 35

alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin

orani

Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani 82,21 83,00 | 83,00 | 85,00 | 87,00 | 90,00
PG.2.1.2

ortalamast
PG.2.1.3 . .

Matematik dersi yi1l sonu puan ortalamasi 64,30 | 67,00 | 70,00 | 70,00 | 72,00 | 75,00
PG.2.14 Tiirk¢e dersi y1l sonu puan ortalamasi 65,88 | 69,00 | 73,00 78,5 79 82
PG.2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 8 10 10 12 15
PG.2.1.6 | T\ dir Belgesi alan 6grenci orani %30 | %35 | %35 | %35 | %38 | %40
PG.2.1.7 | Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani %15 %38 %38 %38 %38 %40




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif Tiirkce 01 Evliil-20 Evliil
2.1.2| rehber 6gretmenleri yiiriitiiciiliigiiyle her Zimresi yu- yiu

Ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi
saglanacaktir.

2.1.3

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek
faaliyetler yapilacaktir.(Tiyatro, drama,
sOylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)

Y. Dil Ziimresi

Her egitim 6gretim yilinda en az|
1 kez

2.14

8. smif 6grencilerine yonelik danigsman
Ogretmenlik (6grenci

koglugu) uygulama sistemi
etkinlestirilecektir.

Tiim Ogretmenler

Her egitim 0gretim yilinda en az
2 kez

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik

2.1.5| Galismalar, ulusal ve uluslararas Belg(? Her Egitim 6gretim y1l1 sonu
yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda | Komisyonu
one ¢ikan dgrencilere katilim belgesi
verilecektir.
Og.re‘tmen!el'rin mesleki ve kisisel Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
gelisimlerini desteklemek amaciyla
2.1.6| yluslararasi projeler hazirlanacaktir.
2.1.7| Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve . T N L
yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler ;)k ul M‘atematlk Egitim Ogretim y1l icerisinde
yapilacaktir. umrest
Tiirkce egitiminde dgrenci nitelik ve . e A . D
2.1.8 yeterfilik%erinin yiik s%a Itilmesi icin Okul Tiirkce Egitim Ogretim yil1 i¢erisinde
Ziimresi

faaliyetler yapilacaktir.




Stratejik Hedef 2.2.

Rehberlik faaliyetleri ve Yetistirme Kurslari ile daha bagaril bir okul olmak.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir

N PERFOR Mevcut HEDEF
0 MANS
GOSTER
GESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a DYK’ye katilan 6grenci orani(%) | 38,70 50 55 60 65 70
PG.22.b Mesleki"{ehbeﬂik faaliyetine 30 90 100 100 100 100
katilan 6grenci
orani(%)
PG.2.2.c. Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci| 100 100 100 100 100 100
orani(%)
PG.2.2.d Diizenlenen kariyer giinleri 1 2 3 3 4 5
sayisi(adet)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
DYK’ ye katilan &grenci sayisi artirilacaktir. | Okul Idaresi,
2.2.1 | 8.Smf 6grencilerinin tamaminin kursa katilimi ve| . 1-30 Eyliil 1-28
devami saglanacaktir. Ogretmenler kurulu

Subat

2.2.2

Okul rehberlik servisince meslek tanitim

Rehberlik servisi

Y1l boyunca

seminerleri
diizenlenecektir.
2.2.3 | Biitiin 6grencilere tercih bilgilendirme semineri Rehberlik servisi Haziran Temmuz
verilecektir. aymda
22.4 Farkli meslek gruplarindan kisiler okula Rehberlik servisi Yil boyunca

davet edilerek
meslek tanitimlar1 yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in beseri, fiziki,
mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igsleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar: artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 O}mlc}a “Bi;” kultum olusturmaya ) 3 3 4 4 5
yonelik gezi, piknik vb.
organizasyon say1st

PG.3.1.2 B1r evgi‘Fim 6{;rﬁetim y.111 icerisinde hizmet %85 %85 %90 | %90 | %95 | %100
ici egitim faaliyetlerine
katilan 6gretmen oran

PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani %85 %85 | %90 | %90 | %95 | %100

PG.3.1.4 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan %25 %30 %30 | %40 %40 %50
O0gretmen orani

PG.3.1.5 | Odiil alan personel orani %20 925 | %25 | %30 | %40 | %40




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

3.1.1. |Okulidaresi koordinesinde dgretmen Okul idaresi Her egitim 6gretim
motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler yilinda en
planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen o )

3.1.2 | 5gretmenlerin uyum siirecini hizlandirmak i¢in . Okul M‘udun{ Egitim Ogretim yih
“Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler oo.chhnesmde tum igerisinde

.. ) Ogretmenler
diizenlenecektir.

3.1.3 |Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini Okul idaresi Egitim Ogretim yili
tespit etmek icin anket diizenlenecektir. ilgili icerisinde
anket sonuglar1 insan kaynaklari sube
miidiirliigiine bildirilecektir.

3.1.4 | Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yil1

icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek| Okul Miidiirii e
Egitim Ogret 1
3.1.5 |okul koordinesinde gt L gret i yit
) icerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda tiim 6gretmenler
alinacaktir.
Okulumuzun temizlik, giivenlik ve gibi llge MEM Okul e
. o e Egitim Ogretim y1l1
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin Yonetimi Okul icerisinde

3.1.6 giderilmesine yonelik calismalar Aile Birligi
yapilacaktir. Tlge MEM, ISKUR ile isbirligi
icerisinde olunacaktir.

Y}l 1gerlsmde. planlal}.ztn proje ba§vumlar1nda Okul Idaresi Egitim Ogretim yili

3.1.7 | gérev almak isteyen gretmenlerin icerisinde
belirlenmesi amaciyla faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitime llge MEM e
3.1.8 Okul Yénetimi Egitim Ogretim y1l1

yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

icerisinde




Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve glivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

zﬁiv HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
PG.3.2.a Okulda yasanan kaza sayis1 1 0 0 0 0 0

Bagimlilikla miicadele ile ilgili
PG.3.2.b konularda egitim alan 6grenci ve 125 150 175 180 200 250
Ogretmen sayisl

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
PG.3.2.c ilgili konularda egitim alan 175 220 250 260 275 290
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

Saglikli beslenme ve obezite ile
PG.3.2.d ilgili konularda verilen egitim alan | 175 220 250 260 275 290
O0grenci, 0gretmen ve veli sayisi

Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda

PG.3.2.e . .- o . 130 | 225 265 275 290 300
verilen egitim alan 68renci,
O0gretmen ve personel sayisi

PG.3.2f Sivil savunma egitimlerine katilan 125 145 185 190 270 250

O0grenci ve 0gretmen sayisi

PG.3.2.g Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 2 3 3 3 3




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1

Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir

Okul Yonetimi

01 Eyliil-20 Eyliil

322

Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir

Okul idaresi ve
Rehber Ogretmen

Egitim Ogretim y1li
icerisinde

323

Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir

Okul Idaresi

Egitim Ogretim y1l1
icerisinde

324

Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
O0grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir

Okul idaresi ve tim
Ogretmenler

Egitim Ogretim y1l1
icerisinde

325

Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir

Okul Idaresi

Ekim

3.2.6

Afet ve acil durum tatbikatlari
diizenlenecektir

Okul Idaresi ve
Ogretmenler

Ekim-Subat-Mart




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 18000 | 20000 | 25000 | 28000 | 30000
TOPLAM 15000 18000 | 20000 | 25000 | 28000 | 30000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturmasi, stratejik amagclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2024- 2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plani
Degerlendirmesi yapilacaktir



izleme

Degerlendirme Gergeklestirilm | Izleme Degerlendirme Zaman
Donemi e Zamani Donemi Siirec Kapsami
Aciklamasi
Her yilin
Birinci Y Gostergelerin gergeklesme durumlari
. Temmuz .. | Ocak-Temmuz
Donem hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
ay1
. g .. sunulmasi
icerisinde
oL Izleyen yilin Ust yonetici baskanliginda harcama birim
Ikinci Subat ay1 sonuna yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, | Tiim yil
Dénem gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma

kadar

nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




2024- 2028 SP TASLAGI

Gaostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

~ e N
Yillik gerceklesme | )
durumlarinin, varsa Ilk 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve | durumlarini igeren raporun |
alinmasi gereken list yoneticive sunumu
degerlendirilmesi ‘ ‘
S -
‘\_ -~ -

Yillik gerceklesme
durummlarmi iceren
raporun iist ydneticiye
sunumu ve kamuoyuile
paylasilmas1

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alimmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gergeklesmelerin tespiti

sekil: 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli



Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan stratejik plam inceledim. Tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag, hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi
konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum.

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Murat iGDES  Okul Miidiirii
2 Ferhat AKDAG Miidiir Yardimcisi

. Makamlarimnizca da uygun goriildiigii takdirde 2024-2028 yillarim kapsayan Sehit
Omer Halisdemir Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1’nmin uygulamaya konulmasini
olurlarimiza arz ederim.

Uygun goriisle arz ederim.
Ferhat AKDAG

Miidiir Yardimcisi

OLUR
ofee./2024
Murat iGDES

Okul Miidiirii



